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DIPLO
Hdrmed intygas att

Johan Grandin
har deltagit framgAngsrikt i

Ledarskap och

positiv p€rverkan

Utbi ldn i nge n s i n nehdl l :
.  Forarbetsmaterial ;  bedomningsformular
. PAverkansmodellen
. TrAning av p5verkansstilar
. Stilstrategi
. Ovningar, rol lspel och praktikfal l
.  Planering och trdning av egen pAverkans-

situation

ort: 6rhr7
raium: Ll.30F -08

Deltagaren har ldrt sig:
. hur piverkan fungerar i  grupp och i "oga-

mot-oga"-situationer
. vilka pAverkansstilar han/hon vanligtvis anvdnder,

overutnyttjar, dnvdnder fel eller undviker
o att utveckla sitt register av pAverkansstilar
. bedoma en situation for att sedan vdlja den

ldmpligaste p6verkansstilen
. hur han/hon ska fortsdtta sin personliga

utveckling
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